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Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1 Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evalt(lsare a ét\ctivitatilor Didactice, Cercetare si Management declarat .
IMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 48,425 48,429
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 103,676 | 103 E¥6
c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 71,605 4,605
TOTAL SECTIUNEA 1| 223,71  [223 ‘FA 6,86]
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC);  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20,000 20
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate.
c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in {ara/ strainatate, cursuri de varg, etc.). 20,000 20
d) Dezvoltarea bazei materiale |a nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20,000 2C
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20,00f Zo
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20,00 2C
g) Activitati de manageriat in procesul de fnvatamant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20,000 &0
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20,000 20
TOTAL SECTIUNEA 2 140,00] 440,00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale i administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10 40
TOTAL SECTIUNEA 3| 10,00 40,00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20,000 20
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20,000 &0
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20,000 20
¢) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 0,00
Tinuta morala si comportarea academica 20001 20
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de |a punctele (a-h) 20,000 20
TOTAL SECTIUNEA 4 100,000 -1 ¢ 0,00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0

si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
¢) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat tr?buie safieintre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

DIRECTOR DEPARTAMENT /




Anexa 2
Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
: SECTIUNEA 41 ; S . Punctaj Punctaj
zari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management HSeligat ocsktil
(SIMAC)
~~'2)ul total realizat in anul k-1 (2024) de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 156,596 | 45 €,59¢6
2 ul total realizat in anul k-2 (2023) de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A =10) 158,482 | /59 ,422
~=ta)ul totel realizat in anul k-3 (2022) de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A =10) 137,052 1 437,052
TOTAL SECTIUNEA 1| 452130 | 452,130
@ sectuns este obligatoris un minim cumlat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza profesor 36 puncte *
conferentier 21 puncte; sef lucrari/ lector 15 puncte: asistent 4.5 puncte.

SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) | declarat acordat |
=0 ne noi asimilate, corelate cu standardsle nationale introduse in planul de invatdmant 20,00 30 |

==sor invitat pentru activitati didactice la universitai din taré/ stréinatate. |
“=nizarea unor activita cu studentji {practica in tard/ stréinatate, cursuri de varg, etc.). 20,00 J0 |
“vo'tarea bazei materiale la nivel departamental Tn concordantd cu standardele specifice. 20,00 20
2voltarea de noi laboratoare. 2000 126 B
= noasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe haza evaluarii cadrului didagtic. 20,00 20 {
«1ati de manageriat in procesul de hvatamant (decan de an, tutoriere ECTSetc.). 20,00 20 ‘
_= activitali educationale semnificative diferite de cele de Ja punctele (a - g}. 20,00 20
TOTAL SECTIUNEA 2| 140,00 A40
Obtigateriu minim 40 de puncts cumuiat pentry toli cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Puncta]
tvitati manageriale i administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
~ctii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
Rector
Prorector
Decan
Predecan
Director de departament 20 20
clii deliberative de conducere:
Presedinte al senatului
Vicepresedinte al senatului
Cancelar al senatului
Alte functii de conducere asociate aciivitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10 e
TOTAL SECTIUNEA 3] 30,00 30 |
SECTIUNEA 4 Punctaj Punciaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
- vitalea de intocmire a documentatiei de acreditare 20,00 29
~ vitatea de infocmire a statelor de functii si a orarului 20,00 20
- vitatea de promovare, pregafires, desfasurarea admiteri a licenta, masterat 20,00 20
“vitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20,00 20
canizarea zilei absolventilor, ziua portiior deschise a facultati 20,00 20 1p
Janizarea concursurilor studentesti locais, nationale si internationale 20,00 A
-1a inorala si comportarea academica 20,00 20 |
= activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cale de la punctele (a-h) 20,00 20 |
TOTAL SECTIUNEA 4] 160,00 Aeo 140
SRVATII:

ctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul da departament, Se accentueaza ca punctajul acordat trebu
=\ul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

ctajul de la sectiunea 3 este acordat de

- toate functiile detinute.

“~clajul de la sectiunea 4 este atribuit intearal de cétre directorul de departament. cu acordyl consiliului de departament
“2)ul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict

DECAN
© dr.ina. CRiver Qlivian

DIRECTOR DEPARTAMENT
$.1.dr. ing. Juhasz Jozsef

ie sa fie infre 0 si

catre directorul de departament din care provine candidatul. calculat pe durata ultimilor 3 ani

acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.



Anexa 2
Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
SECTIUNEA 1 E ‘
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management g;ggz}t Pats
(SIMAC) v

a) Punctaul tot2l realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)

96.01 Sc.ol

b) Punctzul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)

18746 |Ig %, 4E

¢) Punctzul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)

o778 | 9F, 22

TOTAL SECTIUNEA 1

38124 [32 1,140

Lz aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor; 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncle.

SECTIUNEA 2

Punctaj Puncigj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20,00 2@
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din {ard/ stréinatate.
¢) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tard/ stréinatate, cursuri de vara, efc.). 2000f 2¢
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 2000 2o
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00] 20
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20000 290
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 20.00] Zo
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 2000 2o
TOTAL SECTIUNEA 2 140.00| 140 688+
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cel 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
| _3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10 10
TOTAL SECTIUNEA 3]  10.00 40.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 2000 20
h) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 2000 —4- O
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii |2 licenta, masterat 20.00{ 2.&
\ d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la $3-h 20.001 20
&) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatil 20.00f 2¢ ﬁ
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00| 4&—-0
g) Tinuta morala si comportarea academica 20000 20
- th) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20000 20
A TOTAL SECTIUNEA 4 160.00{ { 345°6:00]
1 400

OBSERVATI!:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0

si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de fa sectiunea 4 este alribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

2unctajul acordat trebuiig sarfie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

Dt DIRECTOR DEPARTAMENT /






